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PROLOGO 

 

 

Desde el año 2018, el Programa de Ergonomía ha 

comenzado a tener vida en la cuna de la minería en 

Chile, la Universidad de Atacama. 

 Logrando forjar una ergonomía con sustento en el 

Análisis Actividad de Trabajo y arraigada en los 

principios de la ergonomía sistémica, 

transmitiendo los saberes contemporáneos sobre la 

Intervención en Ergonomía adquiridos desde sus 

propios precursores. Es así como nuestro programa 

ha creado una serie de actividades, entre ellas 

actividades de formación, la divulgación científica, 

incluso las noticias compartidas en redes sociales, 

que más que elementos en sí importantes; han sido 

instrumentos que alimentan el espíritu de la 

Ergonomía en el norte de Chile y a toda la sociedad 

de ergónomos de nuestro país y en Latinoamérica.  

Es en razón de aquello, y con un fuerte compromiso 

social, es como adoptamos la organización del XII° 

Congreso Internacional de Ergonomía de la 

Sociedad Chilena de Ergonomía, instancia que ha 

representado la expresión de una escuela con 

marcada inclinación hacia la ergonomía 

francófona, pero, con gran interés en la integración 

de enfoques de los Factores Humanos, respaldando 

el futuro que queremos desarrollar como programa, 

otorgándonos nuevas ideas para continuar en 

crecimiento. Una de ellas, es que el concepto 

central del Congreso, fue transmitido en la 

conferencia de apertura por la Dra. Nicole Vézina 

y de cierre por la Dra. Catherine Degoulet, el cual 

se relaciona con la ergonomía de la intervención, 

que va más allá de comprender para transformar, lo 

cual creemos no pueden ser banalizado o 

cosificados.  

La ergonomía desde el análisis de la actividad tiene 

una sustento teórico y metodológico que hace la 

diferencia en el momento de evaluar los resultados 

de una investigación, un estudio de puesto de 

trabajo o el desarrollo de proyectos de concepción 

de herramientas, etc. Si no se conoce ese proceso, 

no se comprende y como resultado creemos que la 

ergonomía no trasciende y se queda en la simple 

aplicación de instrumentos y métodos que pierden 

de vista lo esencial, que es mejorar la interacción 

de la persona en actividad y su trabajo.  

Finalmente, contar por primera vez en la historia de 

los congresos de ergonomía de la SOCHERGO, 

con un libro de actas que de cuenta en parte de la 

riqueza de los intercambios que allí ocurrieron en 

sin duda un gran logro para todos quienes 

participamos de este esfuerzo colectivo de llevar a 

cabo este gran congreso, lo cual esperamos sea del 

mayor agrado de los y las lectores/as. 

 

MSc. PAMELA ASTUDILLO CORNEJO 

Directora Programa de Ergonomía 

Ocupacional. Departamento de Kinesiología 

Universidad de Atacama 

Presidenta Comité Organizador Congreso 

SOCHERGO, Copiapó, 2021. 
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EDITORIAL

 

La Universidad de Atacama acreditada en como 

universidad avanzada (2022-2026), desarrolla la 

formación, vinculación e investigación en 

Ergonomía a través del Programa de Ergonomía 

Ocupacional del Departamento de Kinesiología. 

Promueve en sus estudiantes de pre y postítulo el 

área de la Salud Ocupacional, en especial la 

Ergonomía que es un área de especialización 

orientada al estudio del trabajo humano, construida 

como una disciplina multidisciplinaria, que tiene 

como objetivo mejorar la productividad de las 

empresas al mismo tiempo de la salud de los 

trabajadores, buscando controlar los accidentes y 

las enfermedades mediante la reducción de las 

condiciones de riesgo, a través de la transformación 

del trabajo.  

Nuestra universidad busca generar reflexión a nivel 

regional y nacional sobre el desarrollo de esta 

diciplina en el país, aportando desde la academia al 

desarrollo de una cultura preventiva en las 

organizaciones, acorde a los principios suscritos 

por el Estado de Chile en la Política Nacional de 

Salud y Seguridad en el Trabajo, a fin de promover 

una mejor Calidad de Vida y Salud en el Trabajo 

de las personas y generar acciones en las 

organizaciones, empresas y Estado que ayuden a 

elevar bienestar integral de la población. 

El XII° Congreso Internacional de Ergonomía de la 

Sociedad Chilena de Ergonomía, que en esta 

oportunidad fue organizado por nuestra 

universidad, representa una instancia que busca 

desarrollar la “Intervención ergonómica para la 

transformación del trabajo”. Este Congreso, contó 

con 9 foros plenarios de conferencias (Industria 5.0 

y ergonomía, Diseño y Ergonomía, Trabajo en 

Altura Geográfica, Fiabilidad, Error Humano y 

Accidentes, Ergonomía y Género, Psicología y 

Ergonomía, Ergonomía, Vigilancia y Calificación 

de los TME, Ergonomía y Sindicalismo, así como 

Ergonomía y Teletrabajo) y 12 foros para la 

presentación de trabajos libres. Todos provenientes 

de países de Europa, América del Norte y América 

Latina. El Congreso buscó relevar el interés que 

tenemos en términos de la Equidad de Género en la 

Salud del Trabajo, la prevención de los accidentes, 

el trabajo en altura geográfica, las nuevas formas 

de trabajo, como el teletrabajo y la industria 4.0, 

para motivar que se desarrolle más investigación en 

ese ámbito. 

En los últimos 5 años, la Universidad de Atacama, 

ha desarrollado diferentes temáticas de Ergonomía, 

Conversatorios, Seminarios Nacionales e 

Internacionales, abiertos a la comunidad, ya cuenta 

con 3 versiones del Diplomado en Ergonomía 

Ocupacional que proyectamos en un futuro sea un 

Magister, lo cual aportará a la construcción de 

conocimiento regional respecto al trabajo.  A esto 

se suma la Línea de Investigación en Ergonomía 

recientemente reconocida por la VRIP y la 

adjudicación de proyectos de investigación con 

fondos externos. Para lo cual esperamos seguir esa 

línea de formación y que esto impacte en generar 

desarrollo para la región y el país.   

 

MG. FORLIN AGUILERA OLIVARES 

Vicerrector Académico  

Universidad de Atacama 
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La IEA ya son 54 organizaciones en el mundo, 

nuestra visión es elaborar y avanzar en los Factores 

Humanos y Ergonomía, donde los conocimientos 

científicos tienen que ser lo más aplicado a las 

situaciones reales y el continente latinoamericano, 

especialmente, necesita mucho de cambios no solo 

de legislación sino también de intervenciones en la 

realidad para cambiar las condiciones de trabajo. 

En ese sentido me parece muy importante el 

esfuerzo de la Universidad de Atacama y la 

Sociedad Chilena de Ergonomía (SOCHERGO) de 

realizar este tipo de evento, el cual apoyamos ya 

que el soporte de la universidad va intervenir de 

una manera estupenda para cambiar las situaciones 

de trabajo tanto en la industria como en los hogares. 

 

La IEA, dentro de sus 7 políticas estrategias que 

son las guías que estamos desarrollando para 

trabajar con las sociedades afiliadas y federadas, 

para ayudar a conducir la construcción y 

diseminación de la ergonomía a nivel mundial. La 

primera es la participación de los actores sociales, 

no podemos hacer una ergonomía sin la 

participación de los gobiernos, los sindicatos, los 

empresarios, las universidades y las ONG. Este es 

un punto extremamente importante y que queremos 

hacer llegar hasta los niveles nacionales. Para 

promover que la ergonomía se desarrolle con 

participación social la IEA es un catalizador, 

apoyador y orientador en este proceso, estamos 

trabajando para eso. Otro eje importante es reforzar 

las redes de la IEA. Son las redes regionales como 

la ULAERGO, que buscamos que ellos lleguen a 

los 33 países que componen Latinoamérica, para 

que en el futuro tengamos sociedades de 

ergonomía, en todos en ellos, que tengamos 

formación en ergonomía y factores humanos en las 

universidades de todos esos países. 

 

Como creemos que la formación y educación es 

muy importante para el desarrollo de esta diciplina 

científica, esto forma parte de uno de nuestros 

pilares. En mi caso que soy de Brasil, puedo contar 

que, en el pasado, gracias al Prof. Alain Wisner del 

CNAM de Francia, se logró formar decenas de 

doctores en ergonomía que hoy dan sus frutos, con 

el desarrollo de innovación y tecnología. Esto ha 

sido muy importante para contribuir a la 

construcción de una política de ciencia y tecnología 

en la práctica, no solo en la investigación sino 

también en los practicantes de la ergonomía. 

Nosotros como IEA esperamos que los países 

avancen de este modo con la formación de 

maestrías, doctorados y áreas de especialización. 

La pandemia ha acelerado las transformaciones 

digitales y esto ha desafiado la estructura de la IEA, 

es así como, al igual que este congreso el de Canadá 

fue nuestro primer congreso híbrido y esto es una 

política que se mantendrá para futuro congreso de 

Korea el 2024.  

 

Un foco muy importante es el futuro del trabajo que 

esta transformado el contexto, para los países en 

vías de desarrollo en América latina, el desafío no 

son solo las nuevas tecnologías, también es el 

trabajo informal, la ergonomía debe salir del aire 

acondicionado, debe investigar que sucede con el 

trabajo informal. Hay que salir del abordaje 

netamente físico, se deben considerar los aspectos 

organizaciones, cognitivos y psicosociales con un 

enfoque sistémico. La IEA busca construir 

proyectos con las sociedades y la academia, y 

estamos disponibles a apoyarlos. Finalmente, un 

gran agradecimiento a la Universidad de Atacama 

y a la Sociedad Chilena de Ergonomía por la 

organización extraordinaria de este congreso. 

 

 

PhD. JOSÉ ORLANDO GOMES  

President International Ergonomics Association 

(IEA) 
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Este Congreso representa para la Sociedad Chilena 

de Ergonomía un hito importante, porque es 

nuestro primer Congreso completamente on-line. 

Las cuarentenas del COVID han generado el 

desarrollo de nuevas plataformas y tecnologías de 

comunicación lo que nos permite hoy contar con 

invitados, asistentes y amigos de diferentes países 

y de diferentes regiones de nuestro país. Nos alegra 

profundamente contar con un evento de tal 

magnitud que años antes no podíamos haber 

soñado.   

Este congreso es un símbolo de la madurez en el 

desarrollo de la especialidad. Un paso natural en el 

trabajo sostenido y silencioso del área de 

Ergonomía en la escuela de Kinesiología de la 

Universidad de Atacama que lo posiciona como un 

polo de desarrollo de la especialidad en nuestro 

país. 

Agrademos la participación de Forlín Aguilera, 

Vicerrector Académico, así como también la 

participación de Pamela Astudillo, Carlos Ibarra, 

Docentes y destacados miembros de Sochergo, 

quienes fueron los principales motores de este 

evento. Gracias a su capacidad de gestión se abrió 

la puerta de la ergonomía francófona a este lado del 

planeta. Otro hito importante, ya que es nuestro 

primer Congreso con traducción simultánea 

español - francés que transforma nuestro congreso 

en una plataforma no tan solo para escuchar a los 

ponentes, sino que también para que observen 

nuestro trabajo. 

Otro aspecto muy importante que hay que destacar, 

es la construcción del programa de este Congreso, 

porque toca todos los temas relevantes que 

Sochergo está trabajando actualmente. En nueve 

foros se han abierto interesantes espacios de 

discusión que evidencian que nuestra especialidad 

está siempre en movimiento y desarrolla aspectos 

de diferentes alcances.  

Consideramos que la Ergonomía es de todos y para 

todos y como todas las celebraciones se abrió un 

especial espacio para estudiantes, dirigentes 

sindicales y fiscalizadores. Así como también se ha 

invitado, a través de la Unión Latinoamericana de 

Ergonomía, ULAERGO, a representantes de otras 

asociaciones, sociedades y fundaciones hermanas 

que también se dedican a difundir y promover la 

especialidad en Latinoamérica.  

Con este congreso hemos cumplido a cabalidad 

nuestro objetivo de promover y difundir la 

Ergonomía y los Factores Humanos. Esperamos 

que los temas tratados sirvan de inspiración para 

futuras investigaciones y trabajos de tesis. 

 

MG. MAURICIO SANTOS MORALES 

Presidente Sociedad Chilena de Ergonomía 

SOCHERGO 

Vicepresidente de la Unión Latinoamericana de 

Ergonomía ULAERGO 
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COMITÉ ORGANIZADOR 

 

MSc. Pamela Astudillo Cornejo, Programa de Ergonomía Ocupacional, Universidad de Atacama 

Presidenta Comité 

MSc. Mauricio Santos Morales, presidente Sociedad Chilena de Ergonomía SOCHERGO 

MSc. Marta Martínez Maldonado, vicepresidenta Sociedad Chilena de Ergonomía SOCHERGO 

MSc. Francy Véliz, secretaria Sociedad Chilena de Ergonomía SOCHERGO 

MSc. Gabriel Portal Videla, director Capítulos Regionales Sociedad Chilena de Ergonomía SOCHERGO 

MSc. Forlin Aguilera Olivares, Programa de Ergonomía Ocupacional, Universidad de Atacama 

MSc. Carlos Ibarra Villanueva, Programa de Ergonomía Ocupacional, Universidad de Atacama 

Ing. Luis Espinoza Ledesma, Facultad de Ciencias de la Salud, Universidad de Atacama 

Ing. Cristhian Vega Cortés, Facultad de Ciencias de la Salud, Universidad de Atacama 

 

 

COMITÉ CIENTÍFICO 

 

MSc. Carlos Ibarra Villanueva, Programa de Ergonomía Ocupacional, Universidad de Atacama 

Presidente Comité 

MSc. Marta Martínez Maldonado, Vicepresidenta Sociedad Chilena de Ergonomía SOCHERGO 

MSc. Pamela Astudillo Cornejo, Programa de Ergonomía Ocupacional, Universidad de Atacama 

PhD. Ignacio Castellucci Irazoqui, Centro de Estudio del Trabajo y Factores Humanos, Universidad de 

Valparaíso 

PhD. Carlos Viviani González, Centro de Estudio del Trabajo y Factores Humanos, Universidad de 

Valparaíso 

PhD. Carolina Rodríguez Herrera, Laboratorio de Ergonomía, Universidad de Chile 

PhD. Eduardo Cerda Díaz, Laboratorio de Ergonomía, Universidad de Chile 

PhD. Felipe Meyer Cohen, Departamento de Ergonomía Universidad de Concepción 

PhD. Fabiola Maureira Carrasco, Departamento de Ergonomía Universidad de Concepción 
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REVISORES TRABAJOS LIBRES 

 

1. Carlos Ibarra Villanueva, Universidad 

de Atacama 

2. Carolina Rodríguez Herrera, 

Universidad de Chile 

3. Carlos Díaz Cánepa, Universidad de 

Chile 

4. Carlos Viviani González, Universidad 

de Valparaíso 

5. Eduardo Cerda Díaz, Universidad de 

Chile 

6. Forlin Aguilera Olivares, Universidad 

de Atacama 

7. Fabiola Maureira Carrasco, 

Universidad de Concepción 

8. Felipe Meyer Cohen, Universidad de 

Concepción 

9. Gabriel García-Acosta, Universidad 

Nacional de Colombia 

10. Gabriel Portal Videla, SOCHERGO 

11. Giovanni Olivares Péndola, 

Universidad de Chile 

12. Ignacio Castellucci Irazoqui, 

Universidad de Valparaíso 

13. Jeisy Cofre Figueroa, BHP Billiton 

14. Javier Freire Herrera, Universidad de 

Concepción 

15. Jaime Ibacache Araya, Instituto de 

Salud Pública 

16. Mauricio Santos Morales, SOCHERGO 

17. Pamela Astudillo Cornejo, Universidad 

de Atacama 

18. Paulina Hernández Albrecht, 

ErgonomíaChile 

19. Rodrigo Corvalán Valenzuela, 

Consultor Independiente 

20. Rebeca Silva Roquefort, Universidad de 

Chile 

21. Reiner Romero Garrido, Universidad de 

Concepción 

22. Sergio Jiménez Torres, Universidad de 

Atacama 

23. Nicolas Van Niekerk Bakit, Universidad 

de Atacama 

24. Vladimir Tobar Contreras, Instituto de 

Seguridad Laboral 

25. Wilson Pastén Hidalgo, Universidad de 

Atacama 

 

 

 

EDITORES ACTAS DEL CONGRESO 

 

Msc. Carlos Ibarra Villanueva, Programa de Ergonomía, Departamento de Kinesiología Universidad de 

Atacama 

MSc. Pamela Astudillo Cornejo, Programa de Ergonomía, Departamento de Kinesiología Universidad de 

Atacama 

PhD©, Sergio Jiménez Torres, Departamento de Kinesiología, Universidad de Atacama 

Ing. Luis Espinoza Ledesma, Facultad de Ciencias de la Salud, Universidad de Atacama 

Ing. Cristhian Vega Cortés, Facultad de Ciencias de la Salud, Universidad de Atacama 

Lic. María José Ramos Pisón, Estudiante de carrera de Kinesiología, Universidad de Atacama 

Lic. Nathaly Verasay López, Estudiante de carrera de Kinesiología, Universidad de Atacama 
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COMUNICACIONES Y DISEÑO 

 

Jessica Godoy Castro, Periodista, Dirección de Vinculación y Comunicaciones (DIVIC), Universidad de 

Atacama 

Claudio Pereira Pinto, Diseñador Dirección de Vinculación y Comunicaciones (DIVIC), Universidad de 

Atacama 

 

 

CONFERENCISTAS PLENARIOS 

 

Conferencia 

Magistral 

Apertura: 

"Intervención 

en ergonomía 

para la 

transformación 

del trabajo" 

Canadá PhD. 

Nicole 

Vézina 

Académica e Investigadora de l'Université du Québec à Montréal, 

Canada (UQÀM), Investigadora en el Centro de Investigación 

Interdisciplinar sobre Bienestar, Salud y Medio Ambiente 

(CINBIOSE-UQÀM) centro colaborador OMS y en el Instituto de 

Salud y Sociedad (ISS-UQÀM). Es co-autora del Libro 

"L'intervention Ergonomique" y de numerosas publicaciones en 

ergonomía. 

FORO 

PLENARIO 

N°1: 

Ergonomía y 

diseño 

Colombia PhD. 

Gabriel 

García-

Acosta 

Académico e Investigador Laboratorio de Ergonomía y Factores 

Humanos. Director del Instituto de Investigaciones Tecnológicas, 

Facultad de Artes,  Escuela de Diseño Industrial, Universidad 

Nacional de Colombia. 

Perú PhD© 

Mirtha 

Mestanza 

Tuesta 

Ergónoma, Profesora en la Pontificia Universidad Católica del Perú. 

Doctorante en Ergonomía en la Université Clermont Auvergne, 

Francia 

Chile MSc. 

Mauricio 

Santos 

Morales 

Ergónomo, Diseñador Industrial. Presidente de la Sociedad Chilena 

de Ergonomía SOCHERGO, Secretario de la Unión 

Latinoamericana de Ergonomía ULAERGO 

FORO 

PLENARIO 

N°2: Industria 

5.0 y 

ergonomía en 

Canadá PhD. Élise 

Ledoux 

Académica e Investigadora de l'Université du Québec à Montréal, 

Canada, Directora del Magíster en Ergonomía en la UQÀM, 

Directora del Centro de Investigación Interdisciplinar sobre 

Bienestar, Salud y Medio Ambiente (CINBIOSE-UQÀM), centro 

colaborador de la OMS. Es co-autora del Libro "L'intervention 

Ergonomique" y de numerosas publicaciones en ergonomía. 
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el futuro del 

trabajo 

Chile PhD. 

Ignacio 

Castellucci 

Irazoqui 

Académico e Investigador de la Universidad de Valparaíso de 

Chile. Director del Centro de Estudios del Trabajo y Factores 

Humanos. Director del Magíster de Ergonomía y Factores Humanos 

de la UV. Autor de numeroso artículos en ergonomía 

Francia PhD. 

Fabien 

Coutarel 

Académico e Investigador en l'Université Clermont Auvergne 

(UAC), Francia. Director del Máster 2 Ingeniería y Ergonomía 

(UCA). Director adjunto del laboratorio ACTé, Francia 

FORO 

PLENARIO 

N°3: 

“Psicología y 

Ergonomía en 

la 

transformación 

del trabajo” 

Portugal PhD. 

Marianne 

Lacomblez 

Profesora emérita de la Universidad de Porto, Portugal. Es la 

Directora de la Revista Cientíca Laboreal, una revista bilingüe 

(español y portugués) disponible en línea y en acceso abierto que 

aborda temas de ergonomía, trabajo y salud. Coordinadora del Libro 

Diccionario Laboreal: El trabajo y sus relaciones en 52 conceptos. 

Chile PhD. 

Fabiola 

Maureira 

Carrasco 

Académica e investigadora del Departamento de Ergonomía de la 

Universidad de Concepción de Chile. Autora de numerosos 

artículos y capítulos de Libros en Ergonomía 

Portugal PhD. 

Liliana 

Cunha 

Profesora e investigadora de la Facultad de Psicología y Ciencias de 

la Educación de la Universidad de Porto, Portugal 

FORO 

PLENARIO 

N°4: 

Ergonomía y 

género: ¿cuáles 

son los desafíos 

para la 

intervención? 

Canadá PhD. 

Karen 

Messing 

Profesora emérita de  l'Université du Québec à Montréal, Canada 

(UQÀM), Investigadora y fundadora del Centro de Investigación 

Interdisciplinar sobre Bienestar, Salud y Medio Ambiente 

(CINBIOSE-UQÀM) centro colaborador OMS. Es autora de 

numerosos libros sobre ergonomía, trabajo y género destacando los 

libros "One-Eyed Science: Occupational Health and Women 

Workers", "Integrating gender in ergonomic analysis. Strategies for 

transforming women's work", " Pain and Prejudice: What Science 

Can Learn about Work from the People Who Do It" y su más 

reciente obra publicada en Junio 2021 "Bent out of Shape: Shame, 

Solidarity, and Women's Bodies at Work". Además es autora de 

numerosas publicaciones en ergonomía lo que le ha valido ser 

nombrada Oficial de la Orden de Canadá el 27 de diciembre de 

2019. 

Chile MSc. 

Pamela 

Astudillo 

Cornejo 

Académica e Investigadora del Departamento de Kinesiología de la 

Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Atacama. 

Directora del Programa de Ergonomía y Coordinadora Académica 

del Diplomado de Ergonomía Ocupacional. Autora de la Guía de 

Ergonomía y Género para Dirigentes Sindicales del ISP, Guía para 

la Intervención en Conciliación de Trabajo-Familia del ISP, entre 

otras publicaciones. 

Canadá PhD. 

Marie 

Laberge 

Académica e Investigadora de la Universidad de Montreal (UM) 

Canada, Investigadora regular en el CHU Sainte-Justine Research 

Center y en el Centro de Investigación Interdisciplinar sobre 

Bienestar, Salud y Medio Ambiente (CINBIOSE-UQÀM). Es la 

actual presidenta del Comité Técnico "Género y Trabajo" de la 
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Asociación Internacional de Ergonomía (IEA) para el período 2021-

2024 

FORO 

PLENARIO 

N°5: 

“Fiabilidad y 

Error Humano 

en el Trabajo" 

Canadá PhD© 

Yaniel 

Torres 

Medina 

Ingeniero Industrial, candidato a doctorado y miembro del 

Laboratorio de Factores Humanos Aplicados de la École de 

Technologie Supérieure (ETS) en Montreal, Canadá. Su actividad 

de investigación se centra en la aplicación de la ergonomía al 

análisis y diseño de sistemas de trabajo de la Industria 4.0. Está 

particularmente interesado en los factores humanos y la reducción 

del error humano como una forma de mejorar la calidad en la 

fabricación. 

Brasil PhD. José 

Orlando 

Gómes 

Actual Presidente de la Asociación Internacional de Ergonomía IEA 

(2021-2024). Profesor de la Universidad Federal de Rio de Janeiro 

(UFRJ) en Ing. Industrial. Departamento y Programa de Postgrado 

en Informática. Profesor colaborador de la Universidad de 

Tsinghua, la Universidad de Florencia y la ONU. de Wittvatersrand. 

Past-president ABERGO y ULAERGO. Su campo de investigación 

son los factores humanos y ergonomía, ingeniería cognitiva y de 

resiliencia en dominios complejos. 

España PhD. José 

Juan 

Cañas 

Delgado 

Profesor y Director Grupo Ergonomía Cognitiva,  Departamento de 

Psicología Experimental Facultad de Psicología, Universidad de 

Granada, España. Autor de numerosos artículos y libros, destacando 

"Ergonomía en los sistemas de trabajo", "Personas y Máquinas: El 

Diseño de su Interacción desde la Ergonomía Cognitiva" y 

"Ergonomía Cognitiva. Aspectos Psicológicos de la Interacción de 

las Personas con la Tecnología de la Información". 

Francia PhD. 

Cecilia de 

la Garza 

Profesora e investigadora asociada en el Conservatoire national des 

arts et métiers, Francia. Experta en factores humanos en el campo 

de la ergonomía y psicología cognitiva, gestión de crisis: estudios 

sobre organizaciones en crisis, resiliencia organizacional. 

FORO 

PLENARIO 

N°6: 

“Ergonomía y 

sindicalismo” 

Canadá PhD. Ana 

María 

Seifert 

Bióloga, Doctora en Salud Pública y Ocupacional de l’Université 

Laval, Canadá, DEES en Ergonomie de la Université du Quebec à 

Montreal. Investigadora Conseillère en santé et sécurité chez 

Confédération des syndicats nationaux, Montréal Canadá, 

Integrante del Comité Científico del Institute de Recherche Robert 

Sauvé en SST de Canadá 

Chile Sr. Mikel 

Capetillo 

Cárdenas 

Presidente Sindicato de Astilleros y Maestanzas de la Armada. 

Presidente CPHS ASMAR Thno. Integrante de la red de seguridad 

y salud del trabajo, Central Unitaria de Trabajadores Chile (CUT). 

Integrante de la mesa de vigilancia de Salud Ocupacional Bio Bio. 

Integrante de la Mesa PLANESI Bio Bio 
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Francia MSc.  

Laurence 

Théry 

Directora de la Agencia Regional para la Mejora de las Condiciones 

de Trabajo (ARACT) Hauts de France. Misión Condiciones de 

trabajo, diálogo social, desempeño. Autora del Libro "El Trabajo 

insostenible: resistir colectivamente la intensificación del trabajo" 

(Le travail intenable: Résister collectivement à l'intensification du 

travail) 

FORO 

PLENARIO 

N°7: 

“Vigilancia y 

calificación de 

los TME: 

¿cuáles son los 

dilemas para la 

ergonomía?” 

Chile MSc. 

Carlos 

Ibarra 

Villanueva 

Académico e Investigador del Departamento de Kinesiología de la 

Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Atacama. 

Programa de Diplomado de Ergonomía Ocupacional. 

Colombia PhD. Jairo 

Luna-

García 

Académico e Investigador en el  Laboratorio de Ergonomía y 

Factores Humanos Escuela de Diseño Industrial, Universidad 

Nacional de Colombia 

Chile MSc. 

Paulina 

Hernández 

Especialista senior en Ergonomía y factores humanos, Past-

president ULAERGO, Past-president SOCHERGO. 

Chile MSc. 

Pamela 

Gana 

Cornejo 

Intendenta de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 

Superintendencia de Seguridad Social, Ministerio del Trabajo y 

Previsión Social de Chile 

FORO 

PLENARIO 

N°8: 

“Ergonomía y 

Teletrabajo" 

Chile PhD. 

Felipe 

Meyer 

Cohen 

Académico e investigador de la Universidad e Concepción de Chile. 

PhD. Ergonomics Massey University Nueva Zelanda. Director 

Departamento de Ergonomía  Universidad de Concepción Chile. 

Co-autor del Libro "Ergonomía para la Industria Minera". 

Chile PhD© 

Pedro 

Contador 

Abraham 

Jefe División Asesoría Legislativa y Coordinación Internacional de 

la Subsecretaría de Previsión Social en el Ministerio del Trabajo y 

Previsión Social de Chile. Autor de los Libros: "La prevención de 

riesgos en la ley de accidentes del trabajo y enfermedades 

profesionales no. 16.744", "Trabajadores migrantes y seguridad 

social" 

Uruguay MSc. 

Néstor 

Pereira 

Márquez 

Arquitecto. Licenciado en Artes Plásticas y Visuales. Magister en 

Prevención de Riesgos Laborales. Docente de Seguridad en la 

Construcción en cursos de posgrado Universidad de la República. 

Chile PhD. 

Carolina 

Rodríguez 

Herrera 

Académica e Investigadora Laboratorio de Ergonomía de la 

Facultad de Medicina, Departamento de Kinesiología, Universidad 

de Chile. Co-Directora Diplomado en Ergonomía Universidad de 

Chile. 

FORO 

PLENARIO 

N°9: Trabajo 

en Altura 

Geográfica 

Chile PhD. 

Claus 

Behn 

Thiele 

Médico cirujano y doctorado en ciencias médicas por la Freie 

Universitaet Berlin, Alemania. Académico e investigador del 

Instituto de Ciencias Biomédicas Universidad de Chile. Académico 

Facultad de Medicina Universidad de Atacama. Miembro Honorario 

de la Academia Chilena de Medicina 

Chile Ing. Nella 

Marchetti 

Pareto 

Académica Escuela de Salud Pública, Facultad de Medicina de 

Universidad de Chile. Directora Programa Salud Ocupacional y 

Coordinadora del Diploamdo de Salud Ocupacional (MEDICHI). 
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Chile PhD. 

Morin 

Lang 

Tapia 

Académica e Investigadora del Departamento de Ciencias de la 

Rehabilitación y del Movimiento Humano Facultad de Ciencias de 

la Salud en la Universidad de Antofagasta de Chile.PhD. Fisiología 

del Ejercicio, Universidad de Granada y  MSc. Prevención de 

Riesgos Laborales Especialidad en Ergonomía. 

Chile PhD. 

Horacio 

Rivera 

Besa 

Psicólogo, Trabajador Social, PhD en Psicología mención ergonomía 

por la Universidad Católica de Lovaina, Bélgica. Consultor, 

Investigador y Docente en Ergonomía. Fundador y Past President de 

la Sociedad Chilena Ergonomía (SOCHERGO). Director Centro de 

Estudios Ergonómicos CEYET. Profesor Adjunto Facultad de 

Ingeniería Pontificia Universidad Católica de Chile. Investigador, 

docente y consultor de vasta experiencia en diversos rubros como la 

minería construcción y servicios entre otros. Académico invitado en 

Diplomado de Ergonomía de la Universidad de Atacama 

Conferencia 

Magistral de 

Clausura: 

“Ergonomía y 

Desarrollo en 

la 

transformación 

del trabajo 

Francia PhD. 

Catherine 

Delgoulet 

Académica e investigadora en el Conservatoire National des Arts et 

Métiers (CNAM), Francia. Responsable nacional del máster en 

ergonomía en el CNAM. Directora del Centro de Investigación 

sobre Experiencia, Edad y Poblaciones en el Trabajo (CREAPT), 

grupo de interés científico cuyo programa tiene como objetivo 

producir y potenciar el conocimiento sobre las relaciones entre la 

edad, la salud, la experiencia y el trabajo. Autora de numerosos 

libros y artículos científicos en ergonomía. 
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Actas “XII Congreso Internacional de Ergonomía de la Sociedad Chilena de Ergonomía (SOCHERGO), 

Copiapó 2021: La intervención ergonómica para la transformación del trabajo" 

 

 

 

 

Sitios Web 

Programa de Ergonomía Ocupacional Universidad de Atacama  

http://www.salud.uda.cl/ergonomia/  

Pagina SOCHERGO: 

https://www.sochergo.cl/  
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