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INTRODUCCION

Equipos de investigacion, personal técnico en
prevencion de riesgos laborales y entidades
empresariales  reivindican  la  ergonomia
participativa como una alternativa efectiva e
innovadora  para  reducir los  trastornos
musculoesqueléticos de origen laboral, el problema
de salud mas coman en Espafia y en Europa.

Karen Messing y Ana Maria Seifert y el equipo
CINBIOSE llevan investigando décadas, la
relacion de la ergonomia y la division sexual del
trabajo. Destacan la necesidad de romper con el
estereotipo de que los trabajos que realizan las
mujeres son livianos, y apuestan por abordar los
riesgos ergonomicos con metodologias que
identifiquen por medio de la participacion de las
trabajadoras, el trabajo real frente al prescrito
(Catherine T, 1993).

Haines, Wilson y cols (2002) desarrollaron y
validaron a partir de una revisién de programas y
de experiencias publicadas, un listado de
dimensiones a considerar para llevar a la practica
una experiencia en ergonomia participativa, que a
su vez organiza y clarifica las bases conceptuales,
a modo de guia en el disefio de programas y
procedimientos de ergonomia participativa.

Sin embargo, el marco conceptual define un
abanico excesivamente amplio, con muy diferentes
iniciativas en ergonomia participativa y mucho
margen de eleccion. Esta diversidad permite que en
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muchas ocasiones se llame ergonomia participativa
a cualquier actuacion en la que se contemple “de
alguna manera” la participacion. Sin embargo, no
debe ser asi. Es por esta razon que desde 2008, el
Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente y Salud
(ISTAS, Fundacion sin animo de lucro promovida
por el sindicato Comisiones Obreras, Espafia) ha
profundizado en esta érea, identificando y
analizando la literatura y el marco conceptual que
sustenta la ergonomia participativa. Como
resultado se dispone de un procedimiento de
ergonomia participativa para la prevencion del
riesgo ergondmico de origen laboral, denominado
ERGOPAR que hace participe a la representacion
sindical y a las trabajadoras y los trabajadores en la
prevencién de los riesgos ergondmicos, con
desigualdades de género en sus condiciones de
trabajo, que finalmente pueden traducirse en
trastornos musculoesqueléticos distintos.

OBJETIVO

ERGOPAR busca conseguir un doble objetivo en
la empresa. Por un lado, la mejora continua de las
condiciones de trabajo a nivel ergonémico
mediante la ejecucién de medidas preventivas; y
por otro, facilitar la participacion de la plantilla, su
representacion sindical y demas agentes implicados
en la prevencién de riesgos laborales en la empresa.

Se pretende conseguir la ‘adaptacion del puesto a
la persona con la persona’ para evidenciar las
diferencias y las desigualdades existentes entre
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ellas, especialmente de las mujeres, y su necesaria
consideracién para la adaptacion real del puesto.
Para ello, nos basamos en el trabajo de ISTAS
(2016) ‘La prevencion de riesgos laborales y los
trastornos musculoesqueléticos. Colectivos de
especial vulnerabilidad: mujeres, jévenes vy
trabajadores y trabajadoras de 55 afios y mas’.

METODOLOGIA

ISTAS inicia en 2008 la revisién bibliografica
sobre ergonomia participativa contando con la
participacion directa de organizaciones publicas,
privadas y sindicales. El borrador inicial del
manual del método se redacta en 2009 y se valida
el cuestionario cuyos resultados se describen en
Garcia AM et al (2011) Validacién de un
cuestionario para identificar dafios y exposicion a
riesgos ergonémicos en el trabajo.

Entre 2010y 2011, se valida ERGOPAR por medio
de un proyecto piloto en 5 empresas. El resultado
se plasma en el informe Validacion de la
aplicabilidad de la metodologia ERGOPAR en
empresas (2010) y en Experiencias de ergonomia
participativa. ERGOPAR (2013).

La Versién 1 del manual del método se publica en
2011. Actualmente esta disponible la Version 2.0
del Manual del Método ERGOPAR, publica y
gratuita, cuyos cambios también han sido
consensuados y validados (Diptico (2015) y
Resumen (2014) y Summary (2014).

RESULTADOS

ERGOPAR es aplicable a todas las empresas con
independencia del tamafio de plantilla. Se basa en
cuatro pilares fundamentales: la participacién
permanente de las personas que ocupan los puestos
de trabajo a analizar y su representacion sindical; el
analisis de los riesgos ergondmicos del puesto, en
jornada completay de todas las tareas desarrolladas
habitualmente; genera un informe de resultados
con los factores de riesgo ergondémicos y dafios
prioritarios; y tiene en cuenta su interaccion con la
organizacion del trabajo, factores ambientales,
entorno laboral y variables individuales, incluido el
Sexo.

Se ha aplicado en empresas muy variadas con
puestos segregados segun sexo, como el sector
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quimico, alimentacion, textil, supermercados,
automocién, limpieza hospitalaria, atencién a
discapacitados y centros de educacion especial,
ocio y tiempo libre, etc.

El cuestionario que incorpora ERGOPAR permite
a partir de los colectivos homogéneos creados,
recopilar informacion muy Util para el andlisis de
datos sobre exposicion a factores de riesgo y dafios
musculoesqueléticos a nivel de empresa o centro de
trabajo y a nivel sectorial e intersectorial. Ademas,
facilita el estudio en profundidad mediante la
generacion de ficheros de datos con variables
especificas como la edad, sexo y antigiiedad en el
puesto.

En la web de ERGOPAR (http://ergopar.istas.net/)
se encuentran disponibles toda la informacion y
recursos necesarios para su implementacion en las
empresas, entre los que destacamos: Manual del
Método ERGOPAR V2.0, Herramienta
informatica, Manual de uso de la aplicacion
informatica V2.1 (2019), Recursos para su
implementacion (2014 y  posteriores) vy
Publicaciones y experiencias en empresas (2011 en
adelante).

CONCLUSIONES

De los resultados en las experiencias con
ERGOPAR se extraen beneficios comunes: la
mejora de los procesos de participacion,
comunicacion e informacion, de las condiciones de
trabajo a nivel ergonémico, de la productividad, de
la motivacion y satisfaccion laboral, de las
relaciones laborales y el fomento de la integracién
de la actividad preventiva; la disminucién de
molestias fisicas relacionadas con el trabajo y de
los costes econémicos por casos de incapacidad
temporal; el aumento de interés de la plantillay la
direccion por la prevencion de riesgos laborales y
la ergonomia; y los beneficios econdémicos por
encima de los costes de la experiencia.

Los estudios sectoriales realizados en ocio
educativo y animacion sociocultural y en
automocién han permitido identificar fuertes
desigualdades en la exposicion al riesgo
ergonémico creadas por la divisién sexual del
trabajo, facilitando la elaboracidn de propuestas de
mejora especificas y reales.
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No obstante, en Espafia todavia es una practica
poco conocida (Garcia AM et al, 2009), pero en
2021 diversas iniciativas promueven y aportan
visibilidad a la ergonomia participativa y a
ERGOPAR. Es el caso del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales (IAPRL, Espafia)
que financid6 un proyecto ‘Promocion de Ia
ergonomia participativa en las empresas andaluzas’
(2021); el INSST (2020) con la publicacion de la
NTP 1.137: Ergonomia participativa un enfoque
diferente en la gestion del riesgo ergonémico; y la
EU-OSHA (2021) que ha considerado a
ERGOPAR una herramienta practica para prevenir
el riesgo ergondmico en los lugares de trabajo
destacando su enfoque participativo.
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