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INTRODUCCION

Segun el estudio realizado por Gaibor & Romero
(2018), se detall6 que el 25% del personal
académico han sufrido enfermedades profesionales
provocados por las actividades de impartir clases
en el aula y a su vez existe un incremento de
aproximadamente un 3% anual, también manifesto
que el 62% de la comunidad educativa agenda un
turno con el médico cuando se presenta una
alteracion en la salud o aparicion de enfermedades.

Para Arana, Velasquez Valencia, & Carvajal
(2013) manifiestan que “los beneficios que el
trabajo puede otorgar a la poblacion trabajadora
estan directamente relacionados con mejorar las
condiciones laborales, en términos funcionales
brindar la oportunidad al trabajador de mantener y
mejorar su capacidad fisica y mental”, es decir que
mediante un ambiente de trabajo adecuado,
conjuntamente con buenas condiciones de
seguridad y bienestar laboral, provocaria que el
personal académico mejoren la Capacidad Fisica
del Trabajo (CFT) y por ende mitigar los riesgos
ergonémicos al momento de realizar las
actividades de trabajo.

A nivel general el trabajo del personal académico
involucra varios aspectos fundamentales para el
mejoramiento en la educacién media, por lo tanto,
es un pilar importante para que los estudiantes
desarrollen habilidades cognitivas que son
demostradas en el diario vivir. El rol docente
involucra distintas maneras de gestionar la
educacién y esto hace que se genere un individuo
completo y complejo a la vez, el ser docente es
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involucrarse en varios problemas internos y
externos que deben ser solucionados basados en un
criterio profesional, psicologico y pedagogico, por
ende, la salud es afectada en la parte emocional,
fisica, comportamental, entre otras, y que
conjuntamente con la excesiva carga laboral, hace
que la CFT cambie considerablemente en el
transcurso del tiempo. Cabe mencionar que las
actividades de ejercer la docencia involucran varios
aspectos administrativos, originando un trabajo con
mayor cantidad de horas frente a un computador,
realizando planificaciones o informes, revision de
tareas y examenes de los estudiantes, por tal razon,
las afectaciones ergondémicas y psicolégicas
también son consecuencias de ejercer actividades
como docente.

OBJETIVO

Proponer un modelo matematico que involucre la
gestion educativa en la capacidad fisica del
personal académico de las instituciones educativas.

Hipdtesis

HO: La capacidad fisica del trabajo mediante el
consumo maximo de oxigeno no estd predicho
significativamente por la gestion educativa en
funcién de la frecuencia cardiaca maximay la edad.

H1: La capacidad fisica del trabajo mediante el
consumo maximo de oxigeno estd predicho
significativamente por la gestion educativa en
funcion de la frecuencia cardiaca maximay la edad.
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METODOLOGIA

La metodologia utilizada tiene un enfoque
cuantitativo, con un disefio de la investigacion no
experimental, de campo, y con un nivel descriptivo
transversal. Para el andlisis del tema de
investigacion se utiliz6 un muestreo no
probabilistico de tipo intencional, establecido en 33
docentes, de los cuales 14 son hombres y 19
mujeres. Los instrumentos utilizados en el estudio
son: ficha de observacion del método ROSA,
utilizado para determinar el nivel de riesgo de
esfuerzo en trabajos de oficina, con puntuacion del
1 al 10, siendo 1 un riesgo inapreciable y 10 un
riesgo extremo; cuestionario de gestion educativa
extraido de la Ley Orgénica de Educacién
Intercultural (LOEI) y adaptado a una escala
Likert, con puntuacion del 1 al 5, siendo 1 un nivel
de gestion bajo y 5 alto); y el equipo vivosmart 4,
utilizado para medir el consumo méaximo de
oxigeno (Vo2.méx), variable utilizada para
establecer la CFT.

Para comprender de mejor manera la relacion de las
variables establecidas en el estudio, se utilizé el
indice de incidencia del riesgo, mediante la raz6n
entre el valor obtenido del nivel de riesgo de
esfuerzo por el método ROSA vy la puntuacion
méaxima del mismo, a su vez, se utilizé el indice de
incidencia de la gestion educativa, mediante la
razén entre el valor obtenido del cuestionario
mencionado anteriormente y el puntaje maximo del
mismo; los indices utilizados se relacionaron con la
frecuencia cardiaca maxima (Fc.méx) con el fin de
observar el comportamiento y alteraciones del
mismo al momento de ejecutar trabajos estéticos
por parte del personal académico, ademas la edad
es una de las variables consideradas para el disefio
de los modelos matematicos, tanto para hombres
como mujeres. Cabe mencionar que, durante todo
el proceso se utilizaron expresiones matematicas,
conjuntamente con el andlisis de estadistica
inferencial con la finalidad de corroborar los
resultados.

RESULTADOS

Para una muestra de 14 personas en lo referente a
los hombres del personal académico, se obtuvo que
el 42,9% tiene una CFT buena, mientras que el
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57,1% tiene una CFT normal. ElI modelo
matematico disefiado, con un coeficiente de
determinaciéon (R2) del 99,59%, mediante un
analisis de regresién lineal mdltiple se detalla a
continuacion:

Vo2.méx hombres = 57,80 + 0,00594 Fc.méax -
0,3626 Edad

Para una muestra de 19 personas en lo referente a
las mujeres del personal académico, se obtuvo que
el 36,8% tiene una CFT buena, mientras que el
47,4% tiene una CFT normal, finalmente el 15,8%
tiene una CFT regular. EI modelo matemético
disefiado, con un coeficiente de determinacion (R2)
del 99,06%, mediante un analisis de regresion
lineal multiple se detalla a continuacion:

Vo2.max mujeres = 49,67 - 0,0094 Fc.max - 0,3796
Edad.

CONCLUSIONES

En lo referente a la evaluacién del riesgo para
trabajos en oficinas mediante la aplicacion del
método ROSA, se obtuvo que el 100% del personal
academico tiene un nivel de riesgo muy alto debido
a la excesiva carga de trabajo al momento de
realizar las actividades propias de la gestion
educativa, por lo tanto, la cantidad de horas frente
al computador es alta lo que puede generar
trastornos musculoesqueléticos y alteraciones en
las caracteristicas fisioldgicas de los trabajadores.

La CFT del personal académico obtenida mediante
la edad y la medicién directa del Vo2 méx.
utilizando el equipo vivosmart 4, se determiné que
los hombres tienen una CFT de buena y normal con
el 42,9% y 57,1% respectivamente, mientras que
las mujeres la CFT es buena, normal y regular con
el 36,8%, 47,4% y 15,8% respectivamente, esta
variacion se debe al trabajo estatico que realizan los
trabajadores dentro y fuera de la unidad educativa.
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