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INTRODUCCION

Los trastornos musculoesqueléticas relacionados
con las actividades laborales son dafios en
estructuras corporales como los mdasculos, las
articulaciones, los tendones, los ligamentos, los
nervios, los huesos y el sistema de circulacion
sanguinea localizado, que son causados o
agravados en principio por el trabajo y los efectos
del entorno inmediato en el que se realiza dicho
trabajo (Luttmann et al., 2004). Por otro lado, Mesa
M & Kaempffer R (2004) y Tatamuez-Tarapues
et al. (2018) muestran que el absentismo laboral es
la falta de asistencia de los trabajadores a sus
puestos de trabajo por causa directa o
indirectamente  evitables, tales como la
enfermedad, lo cual lleva a la pérdida de
produccion de las horas no trabajadas. Para
Mitchell (2013) estas enfermedades laborales son
consideradas por muchos como la nueva epidemia
y dentro de ellas se encuentra las enfermedades
musculoqueleticas encabezadas por las lumbalgias

Por su parte Malca S (2017) plantea que las
enfermedades  musculoesqueleticas son  un
problema relevante de la salud publica que
ocasionan absentismo laboral y también sefiala su
dificil abordaje como una entidad patoldgica,
ocacionando un sistema productivo mas
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vulnerable, que afectan el desempefio vy
progresivamente la calidad de vida del trabajador,
asi como impactan en el desarrollo de la familia y
la sociedad. Los trabajadores de esta empresa la
cual es motivo de estudio, es una industria dedicada
a la actividad de imprenta, donde los trabajadores
se exponen a riesgos disergonémicos, durante su
jornada laboral, con posturas de bipedestacion por
periodos prolongados, actividades de esfuerzo
mecanico, movimientos repetitivos y entre otros,
los cuales generan a los trabajadores dolencias
musculoesqueléticas agudas y en ocasiones
crénicas, desencadenando absentismo al trabajo en
esta empresa privada. El entendimiento de estos
factores del trabajo involucrados en las
manifestaciones muscolesqueléticas, nos permite
caracterizar el problema a fin de establecer
estrategias prevencion 'y proteccion a los
trabajadores. Aspectos que nos permitird abordar
este estudio.

OBJETIVO
ldentificar la relacion entre las enfermedades

musculoesqueléticas y ausentismo laboral en
relacion a las mas frecuentes, a la edad, al tiempo
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en el trabajo y al riesgos posturales en las areas de
trabajo de la empresa privada en el afio 2015

METODOLOGIA

Estudio de tipo observacional, con disefio
descriptivo — correlacional, restrospectivo, fueron
estudiados los Descansos Médicos de todos los que
presentaron CITT en la empresa para el periodo
2015, fue un total de 448 registros de CITT por
todas las causas, 218 CITT por problemas
musculoesqueléticos que corresponden a 126
trabajadores (un trabajador puede tener mas de un
CITT a casusa de problemas musculoesquelitas),
muestreo no probabilistico por conveniencia
(Hernandez Sampieri et al., 2014), (Muestra 126
registros  por causa de  enfermedades
musculoesqueléticas) . Para procesamiento de
datos se uso los métodos estadisticos de bondad de
ajuste prueba de Normalidad de Kolmogorov —
Smirnov, prueba no paramétrica para relacionar la
variable cualitativa y cuantitativa “prueba Rho de
correlacion de spearman” (0,611: p=0,001) y para
analiza la distribucion y acumulaciéon se uso
“coeficientes de asimetria y curtosis”, se
presentardn en porcentajes, proporciones en tablas
y gréaficos. Para la asociacion del riesgo
disergonimico y las &reas, se realiza en base al
nimero de trabajadores con manifestaciones
musculoesquelética y los riesgos disergondomicos
de los puestos/areas fue tomado del informe
presentado por el area de seguridad en el trabajo
donde aplicaron el método REBA.

RESULTADOS

En el periodo 2015, en la Empresa laboraron un
promedio de 580 trabajadores, quienes presentaron
448 certificados de incapacidad temporal para el
trabajo (CITT) a causa de enfermedad comun de las
cuales; 218 CITT vinculadas a atenciones y 126
(28%) CITT vinculados a personas atendidos (base
de analisis) que son de causa musculoesquelética,
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generando 1796 dias de absentismo laboral
perdiéndose 14,368 horas productivas.

Prevalencia de las enfermedades
musculoesqueléticas en el estudio segln registros
de CITT: lumbalgia aguda 73 (57.9%), lumbalgia
crénica 12 (9.5%), tendinopatia de miembro
superior 9 (7.1%), dorsalgia 8 (6.3%), cervicalguia
7 (5.6%), lumbociadtico 6 (4.8%), dorsalgia 8
(6.3%), cervicalgia 7 (5.6%), lumbociatico 6
(4.8%), tendinopatia de miembro inferior 6 (4.8%)
y sindrome de hombro doloroso 3 (2.4%), (tabla
01). Absentismo laboral por enfermedades
musculoesqueléticas en relacion a dias ausentados,
los CITT fueron divididos segin su duracién en
tres categorias: de 1 dia (45 registros: 35.7%), 2
dias (32 registros: 25.3%) y mas de 2 dias (49
registros: 38.8%), considerando las
particularidades de las enfermedades
musculoesqueléticas agudas y cronicas

Los grupos etarios han sido segmentado segun la
clasificacion de la OMS (2005) , adulto joven: 18-
35 afios (77: 61%) y adulto maduro: 36-59 afios
(49: 39%) registros de CITT. Por otro lado,
caracterizando el universo segun la planilla de los
trabajadores en la empresa; adulto joven: 18-35
afios (72%), adulto maduro: 36-59 afios (28%),
(tabla 02).

La relacion de absentismo por antigiiedad en el
trabajo: tiempo en el trabajo menores a 10 afios (1
dia: 38 registros; 30%, 2 dias 28 registros;22%,
maés de 2 dias: 33 registros; 26%) y 10 afios a mas
(1 dia: 07 registros; 6%, 2 dias 04 registros;3%,
mas de 2 dias: 13 registros; 10%), 03 (2%) CITT
tiempo laboral no registrados (tabla 03).

Absentismo laboral y la relacién con las areas
laborales con riesgos posturales, a causa de
problemas musculoesqueléticas. Este estudio
muestra que: en los areas de encuadernacion
(49.2% absentismo; riesgo postural muy alto),
impresidn (35.7% absentismo; riesgo postural muy
alto), acabados (11% absentismo; riesgo postural
muy alto), almacén (4.8% absentismo; riesgo
postural alto), mantenimiento (4% absentismo;
riesgo postural alto), control de calidad (2.4%
absentismo; riesgo postural alto) y administrativo
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(3.17% absentismo; riesgo postural medio), de
acuerdo a estos resultados podemos inferir que a
mayor riesgo en las areas laborales hay mayor
absentismo laboral.

CONCLUSIONES

La enfermedad musculoesquelética mas frecuente
que genera ausentismo en esta empresa es la
lumbalgia aguda 58%, seguido de la lumbalgia
crénica 9.5%, manifestaciones presentadas por el
grupo etario adulto joven (18 a 35 afios) y asociada
a areas de trabajo de mayor riesgo postural como
encuadernacion 49% e impresion 36%, y el 79% de
lo ausentado por trastornos musculoesqueleticas
tenian menos de 10 afios de experiencia.
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